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（高职）

保险实务专业教学团队

保险专业教学效果
各界认同及用人单位评价
一、校外专家评价
 
1.学院聘请的教学督导组评价：“我院的保险实务专业教学团队教师队伍结构合理，力量雄厚，教师敬业精神强，教学整体水平高，教学效果好，督导听课平均分达到95分以上，教学质量考核学年平均分也达95分以上，教学改革抓得实，效果明显，督导组成员评价结果是：教师水平高，与学生的互动性强，实务操作水平过硬。

2.主管教学的副院长评价：“先后听过保险实务专业教学团队课程教学改革情况汇报，参加了学院组织的全体教师参加的公开课，我觉得保险实务专业教学团队的课程教学改革到位，有实效，确立了为以“学生为中心”的教学模式，教学效果好，并且青年教师成长快，教师的团队协作精神强。公开出版了许多刊物和教材（包括实验实训指导从书），教材建设、多媒体课件建设与运用成效好；发表了有关教学研究与教学改革及学术方面的论文多篇。课程建设的各项工作走在学院的前列。”

3.外校教授评价：“保险实务专业教学团队的教师队伍教学水平过硬，使学生学习保险专业相关知识学得扎实，特别是实务操作能力强，且操作规范，为专业课的学习和专业技能的培养打下了坚实的基础。”

 
二、行业企业专家
 
1.太平人寿保险公司副总经理杨维力：“教师讲课思路清晰，条理清楚，多媒体课件水平高，运用好。课堂提供的信息量大，师生双边活动好，课堂气氛活跃，学生主动性强。”
2.中国人寿保险股份有限公司辽宁省分公司业务管理处处长吕文彬评价：“从我单位招收的保险职业学院的毕业生情况看，学院的基本功训练扎实，教师对学生的基本技能抓得紧，效果好，学生实务能力强，用人单位好用，在工作中能够解决实际问题。希望学校继续努力，为保险企业培养更多的优秀人才。”

 
三、校内学生评教指标及近三年的学生评价结果
 2004年至2009年，学生对保险实务专业教学团队所教授课程的教学评价均为优秀。学生普遍认为保险专业课程主讲教师备课认真、仔细、充分；教书育人同步；多媒体教学，信息量大；案例教学，生动深刻；主讲教师善于和学生沟通、互动，启发学生学习的积极性；课上氛围轻松、愉悦；主讲教师注重学生专业技能、应用能力、分析问题和解决问题能力的训练；校内校外实训项目设计的实用规范；成绩考核科学合理；课题组的每位教师深受学生的喜爱和敬重。
（一）理论测评内容：

1.按时上课，准时下课（10分） 2.讲课生动，重点突出（15分）

3.启发思维，方法得当（15分） 4.精通内容，科学组织（10分）   

5.层次分明，表达准确（10分） 6.逻辑性强，治学严谨（15分）   

7.联系实际，注重应用（15分） 8.教书育人，为人师表（10分）

（二）实验实习测评内容：

1.准备充分（10分）   2.设备完好（10分）

3.专业技能（20分）   4.讲解正确（15分）

5.辅导耐心（15分）   6.重视安全（10分）

7.严格要求（10分）   8.教书育人（10分）
 
四、社会评价
 
辽宁金融职业保险专业毕业的学生，在各家保险公司从事人身保险不同岗位的工作，专业知识扎实，业务能力强，成绩突出，有的已经走上领导岗位，有很好的社会声誉。

五、社会认可度

我院保险实务专业的06、07、08、09届的毕业生中，有90%以上从事保险工作，其中，有30%的学生从事人身保险的展业、核保、理赔、客户服务等工作。他们多数工作在保险公司和保险代理公司。
经过一段时期的实际工作锻炼，这些学生很快成为各保险公司的业务骨干，并受到了所在单位领导与师傅的好评。例如2007届毕业生关昕、张航两名同学在平安保险公司的保单录入竞赛中分别取得了第二名和第三名的好成绩，获得了保险公司领导的赞扬。

学院经过深入的人才市场需求调研，根据高职教育培养基层高等技能应用性人才的目标，设置的保险实务专业受到广大考生的青睐, 学院面向全国18个省地招生。近5年第一志愿报录比居全省高职院校同类专业前列，2003年试点以来连续招生，第一志愿录取率超过90%，近三年新生报到率均为100%，录取分数线居全省高职院校同类专业前列，社会知名度较高。

 

 

	年份
	2004年
	2005年
	2007年
	2008年
	2009年

	计划招生数（人）
	40
	40
	40
	40
	40

	最终招生数（人）
	39
	32
	39
	37
	36

	第一志愿报考数（人）
	50
	52
	51
	50
	52

	第一志愿录取率（%）
	154%
	162%
	131%
	135%
	144%

	录取分数线（分）
	350
	355
	350
	360
	360


